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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS005418/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 11/12/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR067010/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.210977/2025-52
DATA DO PROTOCOLO: 10/12/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL, CNPJ n. 09.226.155/0001-15, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVERTON
RODRIGO DE BRITO;

E

CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB, CNPJ n. 05.036.532/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARCIO DE SOUZA GONCALVES e por seu Presidente, Sr(a).
JEAN RODRIGUES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos empregados em cooperativas de crédito de qualquer natureza,
singulares e centrais, bem como os empregados em federagoes e confederagoes de cooperativas de
crédito (conforme Lei 5.764, de 16 de dezembro de 1971) , com abrangéncia territorial em RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA TERRITORIAL

Este Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os Empregados e Trabalhadores da CENTRAL DAS
COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB - SICOOB CENTRAL UNICOOB e de suas cooperativas filiadas,
cujas atividades sejam desempenhadas no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

O presente Programa tem como fundamento legal as disposigdes contidas no Artigo 7°, inciso Xl, da Constituigdo
Federal de 1988, no artigo 611-A, inciso XV, da CLT (lei 5.452/1943) e na Lei 10.101/2000. O PPR, objeto deste
acordo, nao constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario, por ser desvinculada da
remuneragao, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Primeiro: A parcela paga a titulo de “Participagdo nos Resultados”, langada na folha de pagamentos dos

empregados, sofrera retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte, em separado da remuneragédo mensal,
adequando-se a tabela divulgada pela Receita Federal, e em vigéncia na data do pagamento.
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Paragrafo Segundo: Faz parte integrante deste instrumento, transcrito ao final do mesmo, um GLOSSARIO onde
as definigdes, nomenclaturas e siglas sao descritas e detalhadas, para normatizar eventuais aplicagdes legais,
juridicas, judiciais e extrajudiciais.

CLAUSULA QUINTA - DOS OBJETIVOS

O PPR ou Plano de Incentivo de Metas, tem por objetivos:
a) Dar énfase na cultura da meritocracia;

b) Estimular a cultura do desempenho crescente e do autodesenvolvimento, a partir do estabelecimento de metas
em todos os niveis;

c) Reforgar a cultura direcionada a resultados que permita diferenciar performances;

d) Incentivar produtividade, qualidade e desenvolvimento de um clima organizacional onde os empregados possam
se sentir responsaveis pelos resultados dos negécios.

CLAUSULA SEXTA - DOS PARTICIPANTES

Serao beneficiados pelo PLANO DE INCENTIVO DE METAS, objeto deste instrumento, todos os empregados da
COOPERATIVA DE CREDITO DO SISTEMA UNICOOB no Rio Grande do Sul, que tenham sido admitidos até 15
de dezembro de 2025.

Paragrafo Unico — Excluem-se deste PLANO DE INCENTIVO DE METAS:

a) Todos os que nao tenham vinculo direto regido pela CLT, tais como: diretores estatutarios, prestadores de
servicos e estagiarios, além dos aprendizes;

b) Os que mantenham contrato de trabalho por prazo determinado, exceto empregados em contrato de
experiéncia;

c) Os empregados demitidos por justa causa;

d) Afastados por 365 dias ou mais independentemente do motivo.

CLAUSULA SETIMA - PERIODO DE AVALIAGAO E DIVULGAGAO

O periodo de avaliacdo corresponde de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. A apuragdo dos
resultados sera realizada entre 2 de janeiro de 2026 e 28 de fevereiro de 2026, sendo divulgados os resultados do
atingimento das metas realizados pela COOPERATIVA até o dia 28 de fevereiro de 2026.

CLAUSULA OITAVA - DIMENSOES DE SUCESSO

O PLANO DE INCENTIVO DE METAS considerara duas dimensdes para avaliagao de indicadores e metas:
1) Empresa: Singulares ou Central;
2) Area: PAs, UAD/Controladoria ou Central.

Cada dimenséo sera composta por um uUnico indicador.

Paragrafo Primeiro: A composicdo de 100% do PLANO DE INCENTIVO DE METAS sera distribuida da seguinte
forma:
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= Singulares (PA e UAD): a dimensdo EMPRESA tera peso de 50% e a dimens&o AREA, 50%.

Paragrafo Segundo: Os resultados serdo mensurados de acordo com a estrutura:
= Singulares:
a) Empresa: reflete a soma do resultado gerencial + provisdo de PPR de todos os PAs;
b) Area:
I. PAs: reflete o seu resultado especifico
Il. UAD: reflete o resultado da Cooperativa.
Paragrafo Terceiro: Os resultados serdo mensurados de acordo com a estrutura.
= Singulares
a) Empresa: reflete a soma do resultado gerencial + provisdo de PPR de todos os PAs;
b) Area:
| - PAs: reflete a nota do seu respectivo Orgamento de Negdcio (ON);

Il - UAD: reflete a nota do ON da Cooperativa.

CLAUSULA NONA - GATILHO

O critério minimo para ativar o plano é o atingimento de 90% (noventa por cento) do indicador Resultado Gerencial +
Provisao de PPR da COOPERATIVA. Caso este percentual ndo seja atingido, o plano é encerrado para todos os

elegiveis, sem considerar os demais indicadores atrelados ao plano.

CLAUSULA DECIMA - POSSIBILIDADE DE GANHO

O valor a receber de PLANO DE INCENTIVO DE METAS dependera do atingimento de, no minimo, 90% dos
demais indicadores e metas relacionados as dimensdes Empresa e Area, limitado a 125% para as Central e
Singulares. Os empregados receberdo o PLANO DE INCENTIVO DE METAS a partir dos valores de referéncia
citados nesta clausula, em multiplos salariais do nivel que esta enquadrado o empregado. A quantidade de multiplos

de referéncia para atingimento de 100% (cem por cento) sao:

Singulares
Cargos
100%
Superintendente/Gerente Regional/Gerente Executivo 4,00
Gerente/Gerente PA 3,75
Supervisor/Coordenador/Gte Relacionamento/Agente 595
Relacionamento ‘
Team Leader/Especialista/Analista 3,00
Assistente/Caixa/Tesoureiro/Agente de Atendimento 2,50

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MONTANTE A SER PAGO NO PLANO DE INCENTIVO DE METAS
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O calculo do montante a ser pago a titulo de PLANO DE INCENTIVO DE METAS para o ano de 2025 obedecera a
seguinte regra:

Apuracao do montante a ser pago

a) Limitador: o valor maximo a ser pago sera limitado ao montante correspondente a um determinado percentual
da somatéria do Resultado Gerencial + Proviséo realizada para PPR;

b) O percentual (limitador) sera definido por cada singular.

Apuracao dos valores bases referenciais de PLANO DE INCENTIVO DE METAS para cada empregado

a) Sera apurado, para cada empregado, o valor de sua REMUNERACAO BASICA BRUTA, obtida pela soma de
sua REMUNERACAO BASE MENSAL durante o exercicio fiscal de 2025, excluidas as REMUNERACOES
EVENTUAIS;

b) Apura-se entédo a REMUNERAQAO MEDIA PROPORCIONAL INDIVIDUAL (RMPI) do empregado, que é obtida
dividindo-se a REMUNERACAO BASICA BRUTA dividida pelos meses trabalhados; aqui considera-se que a fragao
igual ou superior a 15 dias sera considerada como més inteiro.

Apuracao do valor a ser pago por empregado individualmente

O valor que os empregados efetivamente receberéo, a titulo de PLANO DE INCENTIVO DE METAS, sera a SOMA
dos multiplos salariais correspondentes e ponderados segundo cada dimenséo: Empresa e Area.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONDICIONANTES PARA PAGAMENTO DO PLANO DE
INCENTIVO DE METAS 2025

A acordante somente realizara o pagamento do PLANO DE INCENTIVO DE METAS 2025 se atendidas,
concomitantemente, as seguintes condicionantes:

a) O valor que a ACORDANTE destinara aos empregados, a titulo de PLANO DE INCENTIVO DE METAS,
devera estar provisionado mensalmente, de acordo com as regras, por todas as singulares, sem excegao, até o
fechamento contabil do més de dezembro de 2025.

b) O valor maximo que a ACORDANTE podera pagar a titulo de PLANO DE INCENTIVO DE METAS dependera
do atingimento de, no minimo, 90% dos indicadores e metas, limitado a 125% para as Central e Singulares ou
ainda, no caso das Singulares, limitado ao montante correspondente ao percentual (a ser definido pela Singular) da
somatodria do Resultado Gerencial + Provisdo. O valor a ser pago aos empregados sera dimensionado de acordo
com a metodologia de calculo, ndo podendo ultrapassar o montante correspondente ao percentual aprovado pela
Singular.

Paragrafo Primeiro - Ao encerramento de cada competéncia contabil, é realizado o calculo dos indicadores e
constituida a provisdo contabil, sendo registrada em conta de despesa de forma a atender as condicionantes
estabelecidas na tabela acima, podendo sofrer reversdo ou provisdo complementar. Abaixo segue esquema
contabil.

Pela Constituicdo da provisdo

D: 8.9.7.10.20-1 — Empregados
C:4.9.3.30.00-9 — Gratificagbes a Pagar

Pela Reversédo da provisdo

D: 4.9.3.30.00-9 — Gratificagbes a Pagar

C: 8.9.7.10.20-1 — Empregados
Paragrafo Segundo - Apds o encerramento do exercicio, todo o valor da provisédo realizada para o PLANO DE
INCENTIVO DE METAS sera somado ao resultado gerencial realizado da Singular e sera aplicado o percentual
definido pela Singular para verificar o montante maximo disponivel para pagamento. O valor total a ser pago nao
podera exceder este montante.

Paragrafo Terceiro - Para o pagamento do PLANO DE INCENTIVO DE METAS 2025 deverdo ser observadas,
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ainda, as seguintes regras:

a) Os empregados admitidos para trabalhar em um PA inaugurado no decorrer do exercicio abrangido e que ainda
nado tenha suas metas individualizadas terao o valor do PLANO DE INCENTIVO DE METAS calculado na mesma
metodologia dos empregados lotados na UAD da COOPERATIVA;

b) O empregado transferido de UAD para PA, ou vice-versa, ou ainda de PA para outro PA, recebera o pagamento
do PLANO DE INCENTIVO DE METAS proporcionalmente pelo tempo de lotagdo em cada PA, desde que possa ser
considerado elegivel, conforme o que foi definido na CLAUSULA SEXTA;

c) Independentemente do resultado apurado no calculo do PLANO DE INCENTIVO DE METAS, nenhum
empregado das Central ou Singulares podera receber, a este titulo, valor superior a 25% do multiplo salarial
correspondente, referenciado na tabela da Clausula NONA,;

d) No caso de transferéncia de carteira de negécios e cooperados entre Pontos de Atendimento de uma mesma
COOPERATIVA, as metas serao também transferidas, pelo mesmo valor da movimentagao efetuada, desde que o
gerente do PA que cedeu carteira e/ou cooperados informe essa alteragao até o dia 20 (vinte) de cada més a UGE
da CENTRAL,;

e) Receitas extraordinarias oriundas da cessdo ou venda de PAs, por ndo estarem relacionadas a produgao
negocial da cooperativa, serdo desconsideradas do Resultado Realizado para fins de apuragcéo do atingimento da
meta 10/01/2005. Nesses casos, o calculo sera ajustado com base no novo percentual obtido, ja excluidas as
referidas receitas, de modo a refletir o real desempenho negocial da COOPERATIVA;

f) Em decorréncia de incorporagao, fusdo, cisdo de cooperativas ou transferéncias de PAs entre Cooperativas
filiadas a CENTRAL, os empregados receberdao o PLANO DE INCENTIVO DE METAS proporcional aos resultados
obtidos nos periodos laborados em cada COOPERATIVA, desde que respeitadas as demais regras presentes neste
ACORDO.

g) Para os empregados que tiverem seu contrato de trabalho rescindido, independentemente do motivo ou
iniciativa, durante o ano de 2025, receberao o valor proporcional ao periodo trabalhado, considerando a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho dentro do més como més integral.

h) Para os empregados afastados em razao de Licenga Maternidade, Auxilio-Doenga/Beneficio por Incapacidade
Temporaria e/ou Acidente de Trabalho o valor eventualmente conquistado sera pago integralmente.

i) Para os empregados afastados por mais de 180 (cento e oitenta dias) por qualquer motivo, o pagamento sera
proporcional aos meses trabalhados, considerando a fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho como
més integral.

Paragrafo Quarto - As metas de Resultado e Orcamento de Negdcios somente poderéo ser revisadas mediante
aprovacdo do CONSAD da COOPERATIVA e encaminhamento a CENTRAL. Os pedidos de repactuacio, se
acatados pela Diretoria Executiva da CENTRAL, poderdo abranger apenas meses futuros.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PERIODO DE APURAGAO E DIVULGAGAO

O periodo de apuracdo deste PLANO DE INCENTIVO DE METAS corresponde ao exercicio fiscal utilizado pelas
COOPERATIVAS, ou seja, de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada ano. As COOPERATIVAS farao a divulgagéo
dos resultados por meio de suas fontes informativas habituais. A afericdo final ocorrera apds a publicagdo do
Demonstrativo Financeiro do Exercicio de 2025, devidamente auditado e aprovado em AGO dos associados/
cooperados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PAGAMENTO
Os valores decorrentes deste PLANO DE INCENTIVO DE METAS serdo pagos em parcela unica, em montante

apurado nos termos deste ACORDO, em até 10 (dez) dias apos a realizagdo da AGO da COOPERATIVA, podendo
ser ANTECIPADO, a critério do seu CONSAD.

RELAGOES SINDICAIS
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Sera efetuado desconto de todos os empregados beneficiados pelo presente instrumento normativo, aprovado na
forma regulamentar conforme assembleia geral e na forma de seu estatuto social, no valor de R$ 84,00 (oitenta e
quatro reais) a ser realizado na primeira folha de pagamento regular ou complementar QUANDO DO PAGAMENTO
DOS VALORES REFERENTES AO PPR, e DESDE QUE EFETIVAMENTE HAJA O PAGAMENTO DOS
BENEFICIOS DEFINIDOS NO PRESENTE INSTRUMENTO, referente & contribuicdo assistencial, nos termos do
artigo 8°, inciso IV da Constituicdo Federal, e na conformidade com a decisdo do Supremo Tribunal Federal a seguir
transcrita:

SENTENCA NORMATIVA CLAUSULA RELATIVA A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL A turma entendeu que é
legitima a cobranga de contribuigao sindical imposta aos empregados indistintamente em favor do sindicato,
prevista em Convengdo Coletiva de Trabalho, estando os nédo sindicalizados compelidos a satisfazer a
mencionada contribuicdo (RE 189.960-SP Rel. Min. Marco Aurélio Ac. Publ. no D.J.U. em 07.11.2000).

Paragrafo Unico: Ficam as COOPERATIVAS de Crédito responsaveis pelo repasse dos valores da Contribuicdo
Assistencial descontadas dos funcionarios, no prazo de 05 (cinco) dias apds a retengéo, sob pena de responderem
solidariamente pelo encargo, além da multa de 10% e juros moratérios de 1% ao més, independentemente dos dias
decorridos, e corregao monetaria dos valores até o efetivo pagamento.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica estabelecido o direito de oposigdo dos trabalhadores ndo associados, na forma determinada pelo Supremo
Tribunal Federal, que devera ser exercido diretamente pelo empregado mediante a apresentagdo de manifestagao
por escrito, obrigatoriamente de proprio punho e pessoalmente entregue na sede do Sindicato, acompanhado de
sua CTPS, a qualquer momento, até 0 momento da efetivagdo do desconto no salario.

Paragrafo Segundo: As COOPERATIVAS se obrigam a fornecer ao Sindicato Laboral, no prazo de 30 (trinta)
dias, apos a assinatura do presente Acordo, a relagdo de seus funcionarios, independentemente de sindicalizados
ou nao, bem como outras informagdes que se fagam necessarias ao perfeito cumprimento da presente clausula,
devendo atender a solicitagdo em igual prazo, contados do recebimento da solicitagcdo expressa.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GLOSSARIO

= CENTRAL - E a Cooperativa de 2° Grau, que mantém como associadas as Cooperativas Singulares.

= Cooperativa/Singular — E a Cooperativa de 1° Grau, neste instrumento referida como ACORDANTE, por estar
filiada a CENTRAL e participar do presente ACORDO, representada por aquela Cooperativa de 2° Grau.

= Unidade Administrativa Desmembrada (UAD) — E a dependéncia da Cooperativa de Crédito destinada a
executar atividades administrativas e que eventualmente atende ao cooperado em demandas especificas, nao
operacionais.

= Ponto de Atendimento (PA) — Refere-se & dependéncia, subordinada & sede da Cooperativa de Crédito,
destinada ao atendimento ao publico, no exercicio de uma ou mais de suas atividades, podendo ser fixo ou movel.

= Orgamento de Negécios — E o conjunto de indicadores e metas pactuados entre 0 CONSADda COOPERATIVA
e 0 CONSADda CENTRAL, que podem ser acompanhados, através do Bl — Orgcamento de Negdcios, por todos os
empregados e dirigentes.

= Provisdao Contabil — Refere-se & alocagdo contabil de recursos, efetuada pela CENTRAL e pelas
ACORDANTES, com base em estimativas de valores a desembolsar.

= Remuneragdo Basica Bruta — E a soma das parcelas remuneratérias correspondentes & fungéo efetiva do
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empregado, com os seguintes adicionais: anuénio, gratificagdo de cargo, adicional de fungéo e quebra de caixa.

=>Remuneragéo Eventual — Refere-se a verbas salariais, recebidas em carater eventual e/ou variavel, tais como
horas extras, DSR, décimo terceiro salario, comiss6es sobre vendas, 1/3 (um tergo) sobre férias, PLANO DE
INCENTIVO DE METAS etc.

= Remuneragdo Média Proporcional Individual (RMPI) — E a soma da Remuneracgéo Basica Bruta, percebida
durante o exercicio fiscal de 2025, excluida a Remuneragao Eventual, dividida pelo numero de meses trabalhados.

= Resultado — Refere-se ao resultado financeiro alcancado pela ACORDANTE (no Bl - Orgamento de Negdcios,
tratado apenas por Resultado Gerencial) ao final do exercicio de 2025.

= Resultado Previsto — Refere-se a previsdo de Resultado Gerencial (meta) para o exercicio de 2025, calculado
no inicio do periodo, em fungéo do Orgamento de Negdcios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA OMISSAO E DAS DIVERGENCIAS

Os eventuais casos omissos ou duvidas na interpretagdo que venham a surgir durante a vigéncia do presente
ACORDO serao dirimidos por meio de negociagao entre as partes.

EVERTON RODRIGO DE BRITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MARCIO DE SOUZA GONCALVES
DIRETOR
CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB

JEAN RODRIGUES
PRESIDENTE
CENTRAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO UNICOOB

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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